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Yilin son ¢eyregi, is saghgi ve guvenligi dosyanizi sakin bir sekilde gézden gecirmek icin
uygun bir zamandir. Bu sayida, yil sonu kontrolinde ele alabileceginiz basliklar 6331

sayil is Saghgi ve Glvenligi Kanunu cercevesinde 6zetledik 2. Siire, siklik ve belge
ayrintisi gerektiren konulari, isletmenizin durumuna gore ilgili yonetmeliklerden ayrica

teyit etmeniz gerekir. Her bdlimiin sonunda IK yéneticileri ve isverenler icin kisa éneriler

bulacaksiniz.

BOLUM 1

Yil Sonu Degerlendirmesinin Yasal Cercevesi

6331 sayili Kanun'un amaci, isyerlerinde is sagligi
ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yUkimluluklerini dazenlemektir 21, Kanun; kamu
ve 0zel sektore ait blatln islere ve isyerlerine,
isverenler ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler
de dahil olmak UGzere tim calisanlara faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir 121,

Q iKigin oneri

Kanun'un 2. maddesi bazi istisnalar da sayar;
ornegin ev hizmetleri ile calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
Uretimi yapanlar bu istisnalar arasindadir . Bu
nedenle az sayida calisani, ciragdi veya stajyeri
olan isletmeler de Kanun'un kapsamindadir 21,

Pek cok yUkimldligin kapsami ve sikhdi, isyerinin
tehlike sinifina ve galisan sayisina gore degisir. Bu
yuzden yil sonu kontrolline, isletmenizin gincel
tehlike sinifini ve calisan sayisini teyit ederek
baslamanizi oneririz.

Tum sube ve birimler icin gincel calisan, cirak ve stajyer listesini tek tabloda toplayin. Stajyer

ve ciraklarin da Kanun kapsaminda oldugunu unutmayin

[21
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BOLUM 2

< Egitimler ve Saglik Muayeneleri

Calisanlarin iSG egitimleri ve bu egitimlere ait
kayitlar, isveren yUukimlalUkleri arasindadir. Egitim
konulari, streleri ve yenileme sikligi tehlike sinifina
gore degisir; bu ayrintilari ilgili yonetmelikten teyit
etmeniz gerekir.

Yil sonunda her calisan icin egitim tarihini,
konusunu, suresini ve imzal katilim kaydini kontrol
etmek, eksikleri yeni yil baslamadan gorunur hale
getirir. Yil icinde ise baslayanlari, gérev veya bélim
degistirenleri, cirak ve stajyerleri bu kontrolde ayrica  zorunlu egitimlerin kayitlar diizenli tutulmals.
ele almanizi éneririz.

ise giris ve periyodik saglik muayeneleri icin de benzer bir tarama yapilabilir. Periyodik muayene araliklari
isyerinin tehlike sinifina gére belirlenir. isyeri hekiminizle birlikte, muayene tarihi yaklasan veya gecmis
olan calisanlarin listesini cikarmaniz yararh olur.

°Z iK icin egitim ve saghk kontroli

Her calisanin egitim tarihini ve imzal katilm ise giris muayenesi belgesi eksik olan

kaydini dosyada kontrol edin. dosyalari belirleyin.
Yil icinde ise baslayan ve gorev degistiren Periyodik muayene takvimini isyeri
calisanlari ayrica listeleyin. hekiminizle birlikte guncelleyin.

Egitim yenileme tarihi 2027'nin ilk aylarina
denk gelenleri isaretleyin.

BOLUM 3

@ Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Hazirhgi

Risk degerlendirmesinin ne kadar slre gecerli oldugu
ve hangi durumlarda yenilenecedi, tehlike sinifina ve
isyerindeki degisikliklere gore belirlenir. Yil icinde
yeni makine alindiysa, yeni bir bélim acildiysa,
adres degistiyse veya Uretim slreci farklilastiysa,
mevcut degerlendirmenin bu degisiklikleri yansitip
yansitmadigini kontrol etmenizi dneririz.

Acil durum planinin hazirlanmasi, yangin givenligi
onlemlerinin alinmasi ve tahliye tatbikatlarinin

yapilmasi isveren yukumlalukleri arasindadir. Tahliye tatbikatlar acil durum planinin uygulamada
Tatbikat sikligi ve acil durum ekiplerinin isleyip islemedigini gdsterir.

olusturulmasina iliskin ayrintilari ilgili ydonetmelikten
teyit etmeniz gerekir.

Bu slrecte is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve birim sorumlularinin birlikte calismasi ve her adimin
tarihli olarak kayit altina alinmasi, denetim ve i¢ degerlendirme agisindan duzenli bir dosya sagdlar.
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Yil sonu risk ve acil durum adimlari

0 0@ Q>0

Tarihi kontrol edin Degisiklikleri Plani gluincelleyin Tatbikat: yapin Bulgulan takip
Risk listeleyin Acil durum ekiplerini, Tahliye tatbikatini edin
degerlendirmesinin Yil icindeki yeni iletisim listesini ve planlayin; katihm ve Tatbikatta gériilen
hazirlanma ve son ekipman, béltim, siirec toplanma alanini goOzlemleri tutanaga eksikleri sorumlu ve
guncelleme tarihini ve personel gOzden gegirin. gegirin. tarih belirleyerek
dosyadan dogrulayin.  degisikliklerini not edin. aksiyona donusturdn.

BOLUM 4

&£ Ekipman Kontrolleri ve is Kazasi Bildirimi

Kaldirma araclari, basincli kaplar ve elektrik tesisati
gibi is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, ekipman
tartne gore belirlenen araliklarla yetkin kisilerce
yapilir ve raporlanir. Yil sonunda tim ekipmanlari
iceren bir envanter hazirlayip her birinin son kontrol
tarihini ve rapor durumunu yanina yazmanizi
Oneririz.

Kontrol raporlarinda belirtilen uygunsuzluklarin
giderilip giderilmedigini de ayrica takip etmek
gerekir. Raporu alinmis ancak bulgulari kapatiimamis is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri belgelenmeli ve
ekipmanlar, envanterde ayri bir baslik altinda takip edilmeli.

izlenebilir.

is kazasi ve meslek hastaliklarinin belirlenen siire icinde ilgili kuruma bildirilmesi isverenin
sorumlulugundadir. Y1l icinde yasanan kazalarin ve ramak kala olaylarin kayitlarini gézden gecirmek,
2027 risk degerlendirmesine de dogrudan veri saglar.

/\ Bildirim siirecini netlestirin
is kazasi bildiriminin slresi ve yéntemi mevzuatta belirlenmistir. Kaza aninda kimin bilgi
verecegini ve bildirimi kimin yapacagini yazili olarak tanimlayin; vardiya ve sube
sorumlularinin bu akisi bildiginden emin olun.

BOLUM 5
[0))

= |SG Kurulu, Calisan Temsilcisi ve Hizmet Destegi

Kanun, calisan temsilcisini is saghgi ve isverenin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
guvenligiyle ilgili calismalara katilma, galismalari gorevlendirme yukimlilagi bulunur. Kendi ISG
izleme ve tedbir alinmasini isteme gibi gérevleri birimini kurmayan isverenler bu hizmeti,

olan kisi olarak tanimlar 21, Temsilci sayisi calisan Bakanlikca yetkilendirilmis ortak saglk ve
sayisina gére belirlenir; iISG kurulu kurma glvenlik birimleri (OSGB) araciligiyla alabilir.
yUkUimlalaga ise calisan sayisina ve surekli islerin 0OSGB'den hizmet almak, isverenin Kanun
varhigina baghdir. Kurulunuz varsa, yil icindeki kapsamindaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

toplanti tutanaklarinin ve kararlarin takibinin
eksiksiz olup olmadigini kontrol etmenizi 6neririz.
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GoOzek OSGB, Bakanlikca yetkilendirilmis bir ortak
saglik ve glvenlik birimi olarak 2012'den beri bu
cercevede calismaktadir 1. Hekim, uzman, dlciim
ve egitim hizmetlerini tek sézlesmede yUuratir;
evrak ve saha takibini ayni ekiple strdarar [,
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1 Hizmet almak sorumlulugu devretmek degil, plani birlikte ylrttmektir.

BOLUM 6

2027 Plani ve 10 Maddelik Y1l Sonu Kontrol Listesi

Yeni yila girmeden 6nce 2026'da yapilanlari ve
eksik kalanlari tek bir planda toplamak, ISG
calismalarini dizenli yradtmenizi kolaylastirir. Yillik
calisma plani ve yillik egitim plani icin yasal
dayanadgi ve hazirlama esaslarini isletmenizin
durumuna goére ayrica teyit etmenizi éneririz.

Gdzek OSGB'nin uygulamasinda iSG hizmeti tek
bir belgenin teslimi olarak gérilmez. isyerinin
kosullarina gére hesaplanan yillik bir plan olarak
ele alinir. Egitim ve saglik gozetimi takvimi de
isyerinin vardiya dizenine gore kurulur .Bu
yaklasimla 2026'da tamamlanamayan isleri,
ekipman kontrol tarihlerini, egitim yenilemelerini
ve periyodik muayeneleri tek bir takvimde
birlestirebilirsiniz.

iK yoneticileri ve isverenler icin oneri:
Plandaki her maddeye bir sorumlu ve bir hedef
tarih atayin. Plani is glvenligi uzmaniniz ve isyeri
hekiminizle birlikte gézden gecirin. Yil icinde ise
giris, gbrev degisikligi ve yeni ekipman gibi
dedgisiklikler oldukga plani gincelleyin.

1 Her maddeye bir sorumlu ve bir tarih atamak, yil boyunca takibin en

sade yoludur.

= isverenler icin 10 Maddelik Yil Sonu iSG Kontrol Listesi

GUncel calisan sayinizi ve isyerinizin tehlike
sinifini teyit edin; bu bilgilere gére degisen
yukamlalUklerinizi uzmaninizla birlikte
kontrol edin.

Cirak ve stajyerler dahil tim calisanlarin
listesini glincelleyin; 6331 sayili Kanun bu
kisileri de kapsar 2,

Egitim kayitlarini calisan bazinda kontrol
edin, eksik egitimleri 2027 takvimine alin.

ise giris ve periyodik muayene durumlarini
isyeri hekiminizle gézden gecirin.

Risk degerlendirmesinin yil icindeki
degisiklikleri yansitip yansitmadigini kontrol
edin.

Acil durum planini ve ekiplerini gincelleyin,
tatbikati kayit altina alin.

is ekipmani envanterini ve periyodik kontrol
raporlarinin tarihlerini kontrol edin.

is kazasi ve ramak kala kayitlarini ve sirket
ici bildirim akisini gbézden gecirin.

Calisan temsilcisine ve varsa ISG kuruluna
ait kayitlari tamamlayin.

2027 yillik calisma ve egitim planini
sorumlular ve tarihlerle birlikte hazirlayin.
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Q Biliyor muydunuz?

6331 sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu 20/6/2012 tarihinde kabul edildi ve 30 Haziran 2012
tarihli, 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi

Yil sonu kontrold, eksikleri bulmanin yaninda 2027'yi daha duizenli planlamak icin de iyi bir firsattir. Bu
blltendeki basliklari kendi isletmenizin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gére degerlendirmenizi, ayrintil
yukUmlualUkleri ise ilgili mevzuattan teyit etmenizi 6neririz. Gzek OSGB ekibi olarak sorularinizi
yanitlamaktan ve sUreclerinizde size eslik etmekten memnuniyet duyariz.
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0 Kaynaklar
TURK MEVZUATI

0 Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigii TURK MEVZUATI
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm

GOZEK OSGB

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi | Gozek OSGB KENDi SiTEMiz
https://gozekdanismanlik.com.tr/osgb

Bu bulten bilgilendirme amaclidir; hukuki gorlis yerine gecmez. Mevzuatin glincel hali icin kaynaklara basvurunuz. Metindeki [n]
isaretleri yukaridaki kaynak numaralaridir. Hukuki yaktmlultkler yalniz Turk mevzuatina dayanir; uluslararasi kaynaklar genel bilgi ve
iyi uygulama amachdir.
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