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Degerli isverenlerimiz, yoneticilerimiz ve iISG sorumlularimiz, bu sayimizda isyerlerinde is
saghgi ve guvenligi calismalarinin en somut izlerinden birini ele aliyoruz: tespit ve oneri
defteri. Defter yalnizca bir kayit araci degildir. Sahada goérulen bir eksikligin yonetime
ulastigini, degerlendirildigini ve giderildigini gosteren yazih bir iz birakir. Asagida 6nce
yasal cerceveyi hatirlatiyor, ardindan kapsami, kayittan dnleme giden slreci ve isveren
olarak sizin atabileceginiz adimlari 6zetliyoruz.

BOLUM 1

Yasal Dayanak

is saghgi ve givenliginin temel cercevesini 6331
sayili Is Saghd ve Giivenligi Kanunu cizer; Kanun
30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir 31, Kanunun amaci,
isyerlerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yakidmlaltklerini
dizenlemektir [31,

Tespit ve oneri defteri, isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmaninin isyerinde belirledigi eksiklikleri ve
bunlara iliskin 6nerilerini yazih olarak isverene
ilettigi kayit aracidir. Defterin sekli, kimler
tarafindan tutulacagi ve onay streci ikincil
mevzuatla dizenlenmektedir. Bu sayida yalniz
elimizdeki kaynakta yer alan htkimlere
deginiyoruz; ayrintili ydonetmelik hiikiimleri icin
uzmaniniza danismanizi éneririz.

Kisacasi defter, Kanunun 6ngoérdugu saglik ve
gavenlik sartlarini iyilestirme hedefinin glinlik
isleyisteki yazil karsiligidir. Tespitlerin kayda
gecmesi, sorumlulugun kimde oldugunu ve hangi
adimlarin atildigini gérindr hale getirir.

11 Yaziya gecmeyen bir tespit, cogu zaman giderilmeden unutulur.



() Kanunun ézii

6331 sayili Kanun, isveren ve calisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yakamlaltklerini
duzenler 31, Defter kayitlar bu sorumluluklarin nasil yerine getirildigini gdsterir.

BOLUM 2
o Kimler Kapsamda? Defter Nereden Temin Edilir, Nerede
Onaylatihr?

6331 sayili is Sagligi ve Gluvenligi Kanunu; kamu ve
Ozel sektdre ait butln islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de dahil olmak Gizere tiim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir 31,
Kanun bazi faaliyetleri ve kisileri kapsam disinda
tutar. Bunlar arasinda ev hizmetleri, afet ve acil
durum birimlerinin mudahale faaliyetleri ve calisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet Uretimi yapanlar vardir 31, isyerinizde stajyer
ya da cirak calisiyorsa, onlari da degerlendirmelere
ve kayitlara dahil etmeniz gerekir 31,

Kanun, cirak ve stajyerler de dahil tim calisanlari
kapsar

Defter kimler icin zorunlu? Kanun kapsamindaki ve is glvenligi uzmani ile isyeri hekiminden hizmet
alan her isyerinin tespit ve 6neri defteri tutmasi gerekir. Deftere is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
yazar. Defteri isyerinde saklamak ise isverenin isidir.

Defter nereden temin edilir? Tespit ve Oneri defteri, sayfalari numarali ve ciltli bir defter olarak
kirtasiyelerden alinabilir. Hizmet aldiginiz ortak saglik ve glivenlik biriminden de defter temini konusunda
destek isteyebilirsiniz.

Defter nerede onaylatilir? Defteri kullanmaya baslamadan énce notere onaylatmaniz gerekir. Onay
islemi, isyeri unvanini ve sayfa sayisini gosterecek sekilde yapilir. Defter doldugunda yeni defterin de ayni
yolla onaylatilmasi gerekir.

11 Stajyer ve cirak calisanlar da kayitlarin disinda kalmamall.

BOLUM 3

Tespitten Onleme

Bir tespitin gercek degeri, 6nleme donustiglnde ortaya gikar. Defterin islevini yerine getirmesi icin
kaydin ardindan isverenin bilgilendirilmesi, 6nlemin planlanmasi ve uygulamanin takip edilmesi gerekir.

Asagidaki adimlar, defter kayitlarini sahada sonuca baglamak icin uygulamada sikca izlenen bir akisi
Ozetler. Adimlarin ayrintilari isyerinizin buyUkligune ve yapisina gore farklilasabilir.
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Sahada yapilan tespitler deftere kaydedilir

Kayittan onleme: 6rnek akis

O > @ s @> @

Tespit Bilgilendirme Onlem planmi Uygulama ve takip
isyeri hekimi veya is glivenligi  Kayit, isverenin veya isveren Sorumlu kisi ve hedef tarih Onlemin hayata gectigi bir
uzmani sahada goérdigu vekilinin bilgisine sunulur ve belirlenerek alinacak énlem sonraki ziyarette kontrol edilir
eksikligi ve onerisini deftere imzayla teyit edilir. planlanir. ve sonug kayda gegirilir.
yazar.
BOLUM 4

Isverenin Yapacaklari

Kanunun amaci mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin
iyilestiriimesi oldugundan, defter kayitlarinin
yalnizca saklanmasi degil, degerlendirilip
sonuclandiriimasi énem tasir 31, Bu noktada isveren
olarak sizin dizenli ilginiz, kayitlarin kagit Gzerinde
kalmamasini saglar.

Asagidaki liste, defterle ilgili rutininizi olusturmaniz
icin pratik bir baslangic noktasidir. Defterin yasal

olarak nasil tutulacagi ve onaylanacagina iliskin 7
ayrintilar ilgili ydnetmelikte dlizenlenmektedir. isveren kayitlari okur ve énlemleri tékip eder

= Defter kayitlan icin kontrol listesi

Her ziyaretten sonra deftere yazilan yeni Alinan énlemleri, mimkunse tarih ve
tespitleri okuyun ve imzalayin. fotografla belgeleyin.

Her tespit icin sorumlu kisi ve hedef tarih Calisan temsilcisini 6nlemlerin izlenmesine
belirleyin. dahil edin.

Acik kalan tespitleri dizenli araliklarla Defteri isyerinde kolay ulasilabilir ve gtvenli
gdzden gecirin. bir yerde saklayin.
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Kiiciik ama etkili aliskanhk

Defteri aylik yonetim toplantilarinizin gindemine sabit madde olarak ekleyin; acik kalan
tespitler boylece kolayca gértnur olur.

Biliyor muydunuz?

6331 sayili Kanun, cirak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim calisanlara faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir

Tespit ve oneri defteri, diizenli takip edildiginde isyerinizdeki riskleri azaltmanin sade ve etkili bir yoludur.
Kayitlarinizi gézden gegirmek, acgik kalan tespitleri planlamak veya slreglerinizi birlikte degerlendirmek
isterseniz Gozek OSGB ekibi olarak sorularinizi yanitlamaktan memnuniyet duyariz. Bir sonraki sayimizda
gorismek Uzere, saglikli ve glvenli gunler dileriz.
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0 Kaynaklar

TURK MEVZUATI

° Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurliigii TORK MEVZUATI
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm

RESMi KURUMLAR

a is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii RESMi KURUM
https://www.csgb.gov.tr/isggm/

a T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi | Anasayfa RESMi KURUM
https://www.csgb.gov.tr

Bu blten bilgilendirme amachdir; hukuki goris yerine gecmez. Mevzuatin glincel hali icin kaynaklara basvurunuz. Metindeki [n]
isaretleri yukaridaki kaynak numaralaridir. Hukuki yaktmlultkler yalniz Turk mevzuatina dayanir; uluslararasi kaynaklar genel bilgi ve
iyi uygulama amaclhdir.
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